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POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

ICA SPA ha implementato e mantiene un sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro
a norma UNI EN ISO 45001.

In conformita a questa norma, la Direzione ha formalizzato la seguente politica che stabilisce i

propri obiettivi e impegni per:

1. attuare, mantenere efficace e migliorare in continuo un Sistema di Gestione per la Salute e
la Sicurezza sul lavoro;

2. mantenere la conformita a tutti i requisiti applicabili (a partire, per esempio, dai requisiti
cogenti, a quelli derivati da norme volontarie e a quelli del Cliente);

3. garantire una continua azione ed un attento controllo per il monitoraggio delle condizioni di
rischio e l'eventuale conseguente aggiornamento della documentazione della sicurezza
prevista a sistema;

4. eliminare o, ove non fosse possibile, ridurre le situazioni di pericolo ed i conseguenti rischi
per la salute e sicurezza;

5. fornire al proprio personale e a chiunque operi in spazi di competenza di ICA, condizioni di
lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie professionali;

6. garantire la consultazione e partecipazione dei lavoratori alla conduzione quotidiana del
sistema di gestione;

7. garantire la crescita della capacita professionale dei propri dipendenti mediante
I'individuazione di adeguate qualifiche del personale e livelli specifici di addestramento e di
aggiornamento;
valutare e monitorare I'attivita degli appaltatori e/o fornitori;
perseguire l'efficienza e l'efficacia nella gestione delle risorse umane e nella conduzione e
manutenzione di ambienti di lavoro, mezzi e attrezzature;

10. perseguire il mantenimento dei Sistema di Gestione alla luce dei principi seguenti: approccio
per processi e valutazione dei rischi ed opportunita traendo spunto di miglioramento continuo
per tutti i processi.
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